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ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 

о Производственном совете по безопасности и охране труда в 

организациях образования и науки 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Примерное положение о Производственном совете по безопасности 

и охране труда в организациях образования и науки  (далее – 

Производственный совет) разработано в соответствии с Трудовым кодексом 

Республики Казахстан с целью организации совместных действий 

работодателя, работников, профсоюзных органов по обеспечению 

требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма 

и профессиональных заболеваний, сохранению здоровья работников. 

1.2. Производственный совет создается по письменному предложению 

руководителя организации и (или)  профсоюзного комитета.  

1.3. В состав Производственного совета на паритетной основе входят 

представители работодателя, представители работников. Численность 

представительства определяется соглашением сторон. Каждая из сторон 

вправе отзывать своего представителя из состава Производственного совета с 

заменой. 

Назначение представителей работодателя в состав Производственного 

совета производится приказом руководителя организации, назначение 

представителей работников осуществляется решением профсоюзного 

комитета. 

В состав Производственного совета от работников обязательно 

включается технический инспектор по охране труда. 

          1.4. Производственный совет по безопасности и охране труда 

возглавляет председатель, избираемый членами совета из числа членов 

данного совета. Членами совета избирается секретарь. 

1.5. Работа производственного совета строится на принципах 

социального партнерства. Решения производственного совета по 

безопасности и охране труда являются обязательными для работодателя и 

работников. 

1.6. Производственный совет в своей деятельности руководствуется 

законами и иными нормативными правовыми актами Республики Казахстан, 

соглашениями о социальном партнерстве всех уровней, коллективным 

договором, локальными актами работодателя по вопросам охраны труда и 

техники безопасности. 

1.7. Производственный совет взаимодействует с государственной 

инспекцией труда, а также с технической инспекцией труда профсоюза. 

1.8. Производственный совет осуществляет свою деятельность в 

соответствии с планом работы, утверждаемым председателем. 

1.9. Члены Производственного совета на время исполнения 

обязанностей, предусмотренных настоящим Положением и планом работы 
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совета, а также на время прохождения обучения по охране труда, по 

решению работодателя освобождаются от выполнения основной работы с 

сохранением заработной платы. 

1.10. Производственный совет отчитывается не реже одного раза в год 

перед собранием трудового коллектива  о проделанной работе.  

 
2. ОСНОВНЫЕ  ЗАДАЧИ  ПРОИЗВОДСТВЕННОГО СОВЕТА 

 

           2.1. Согласование организационных и иных мероприятий по вопросам 

охраны труда и техники безопасности. Разработка перспективных и текущих 

планов мероприятий  по обеспечению соблюдения государственных 

нормативных требований охраны труда, предупреждению производственного 

травматизма и профессиональной заболеваемости. 

           2.2. Содействие сторонам  в информировании работников о состоянии 

условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске 

повреждения здоровья, о полагающихся работникам компенсациях за работу 

во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах индивидуальной 

защиты. 

            2.3. Согласование вопросов организации проверок  состояния условий 

и охраны труда на рабочих местах,  подготовка предложений работодателю 

по результатам проверок, по улучшению условий и охраны труда.  

            2.4. Оказание содействия работодателю в организации обучения по 

охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, а также в 

организации проверки знаний требований охраны труда и проведения в 

установленном порядке инструктажей по охране труда. 

 
3. ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ  ПРОИЗВОДСТВЕННОГО  СОВЕТА 

 

            3.1  Рассмотрение предложений работодателя, работников с целью 

выработки рекомендаций по улучшению условий и охраны труда. 

            3.2. Информирование работников о проводимых мероприятиях по 

улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного 

травматизма, профессиональных заболеваний. 

            3.3 Информирование работников о действующих нормативах по 

обеспечению смывающими и обезвреживающими средствами, специальной 

одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты, организацией их хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и 

обеззараживания. 

            3.4. Содействие работодателю в мероприятиях по организации 

проведения обязательных предварительных при поступлении на работу и 

обязательных периодических медицинских осмотров и учету результатов 

медицинских осмотров. 

            3.5. Содействие своевременной бесплатной выдаче в установленном 

порядке работникам, занятым на работах с вредными (опасными) условиями 
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труда, молока и других равноценных пищевых продуктов, лечебно-

профилактического питания; 

           3.6. Содействие в рассмотрении вопросов финансирования 

мероприятий по охране труда, обязательного социального страхования от 

несчастных случаев на производстве, а также осуществлении контроля за 

расходованием средств, направляемых на предупредительные меры по 

сокращению производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости; 

           3.7. Подготовка и представление работодателю предложений по 

совершенствованию организации работ по безопасности и охране труда, 

поощрения работников, добросовестно выполняющих  требования правил 

охраны труда; 

           3.8.  Подготовка  предложений по проектам локальных  актов по 

безопасности и охране труда, участие в разработке и рассмотрении 

указанных проектов. 

4. ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ СОВЕТ ВПРАВЕ: 

           4.1. Получать от  работодателя информацию о состоянии условий 

труда на рабочих местах, производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости, наличии опасных и вредных 

производственных факторов и принятых мерах по защите от их воздействия, 

о существующем риске повреждения здоровья; 

           4.2.  Заслушивать на заседаниях  сообщения работодателя и его 

представителей, технического инспектора по охране труда  по вопросам  

обеспечения безопасных условий и охраны труда на рабочих местах 

работников и соблюдении их гарантий и прав на охрану труда; 

           4.3. Заслушивать на заседаниях   должностных лиц и  работников, 

допустивших нарушения требований охраны труда, вносить работодателю 

предложения о привлечении их к ответственности в соответствии с 

законодательством Республики Казахстан; 

           4.4. Принимать участие в подготовке предложений к разделу 

коллективного договора (соглашения) по охране труда по вопросам, 

находящимся в компетенции Производственного совета; 

           4.5.  Вносить работодателю предложения о стимулировании 

работников за активное участие в мероприятиях по улучшению условий и 

охраны труда. 

           4.6. Участвовать в разрешении трудовых споров, связанных с 

применением законодательства об охране труда, изменением условий труда, 

предоставлением работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях 

труда, предусмотренных законодательством гарантий и компенсаций. 


