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ИНФОРМАЦИЯ 

о работе ОО «Локальный профессиональный союз работников 

Казахского национального женского педагогического университета» по 

повышению эффективности общественного контроля за соблюдением 

законодательства об охране труда и техники безопасности и организации 

бухгалтерского учета 

 

В составе НАО «Казахский национальный женский педагогический 

университет» (далее – Университет) по состоянию на 14 мая 2024 года 

числятся 1100 работников, из них 524 являются членами ОО «Локальный 

профессиональный союз работников Казахского национального женского 

педагогического университета» (далее – Профсоюз). Охват профсоюзным 

членством составил – 47,6% от общего числа работников. 

В своей деятельности Профсоюз в соответствии с Законом РК «О 

профессиональных союзах, уставными документами и решениями 

вышестоящих профорганов обязан заниматься вопросами обеспечения 

здоровых, комфортных и безопасных условий труда. При составлении 

ежегодного плана работы Профсоюза предусматриваются мероприятия по 

безопасности и охране труда (Приложение 1). 

Требования по БиОТ обязательны для исполнения работодателями и 

работниками при осуществлении ими трудовой деятельности. 

Законодательно установлены обязанности работодателя в области 

безопасности и охраны труда.  

Профсоюз в целях осуществления общественного контроля за 

соблюдением прав и законных интересов своих членов, а также в целях 

осуществления внутреннего контроля по БиОТ на паритетной основе 

должен входить в состав производственного совета. 

В ходе проведения общественного контроля за соблюдением 

законодательства по БиОТ главным специалистом Центрального Комитета 

Профсоюза было установлено отсутствие производственного совета в 

Университете. Согласно ст. 203 Трудового кодекса Республики Казахстан 

(далее – Кодекс) по инициативе работодателя и (или) по инициативе 

работников либо их представителей в срок не более пятнадцати рабочих 

дней создается производственный совет по безопасности и охране труда. В 

его состав на паритетной основе входят представители работодателя, 

представители работников, включая технических инспекторов по охране 

труда. Очевидно, что ни одна из сторон, в том числе Профсоюз с данной 

инициативой не выступили. 

Вместе с тем, протокольным решением профсоюзного комитета 

утверждены техническими инспекторами штатные работники Университета, 

занимающие должности инженера по чрезвычайным ситуациям и 

гражданской обороне и плотника.  

Безусловно, что подобное утверждению технических инспекторов 

противоречит требованиям п.5 ст.203 Кодекса, согласно которым 
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технические инспекторы должны назначаться решением производственного 

совета. 

В ходе осуществления контроля Профсоюзу оказана методическая 

помощь по устранению выявленных несоответствий нормам трудового 

законодательства. 

В целях обеспечения социальных и трудовых прав работников, 

создания благоприятных условий деятельности Университета заключен 

коллективный договор между работодателем в лице председателя 

Правления – Ректора и работниками в лице председателя профсоюзного 

комитета на 2024-2026 годы. 

В коллективном договоре прописаны все условия по обеспечению и 

соблюдению законодательства об охране труда и техники безопасности. 

Согласно положениям коллективного договора в области БиОТ 

работодателем выполняются обязанности в области безопасности и охраны 

труда, в частности, в целях обеспечения безопасности работников и 

обучающихся вход во все учебные корпуса и здании общежития 

Университета осуществляется через биометрическую аутентификацию 

личности;  

- организованы периодические медицинские осмотры за счет 

собственных средств работодателя в порядке, установленном 

законодательством не реже одного раза в год; (Приложение 2) 

- периодически, не реже одного раза в три года проходят обучение на 

курсах повышения квалификации и проверку знаний по вопросам БиОТ 

руководители подразделений и ответственные лица за обеспечение БиОТ; 

(Приложение 3) 

- все учебные корпуса (3), здания общежитий (7) и плавательный 

бассейн «Аққу» оборудованы в соответствии с требованиями БиОТ; 

- активизировано обучение, инструктирование, проверка знаний 

работников по вопросам безопасности и охраны труда; 

- действует система оповещения «Рупор», что позволяет в 

автоматическом режиме вести речевое и текстовое оповещение о различных 

чрезвычайных ситуациях; 

- укомплектованы тревожные чемоданы на случай землетрясения; 

- созданы работникам необходимые санитарно-гигиенические 

условия; 

- вспомогательный персонал обеспечен в соответствии с 

требованиями безопасности и охраны труда технический и спецодеждой, 

медицинской аптечкой и т.д.; 

На момент проверки инструкции по безопасности и охране труда для 

каждой профессии и видам работ находились в процессе пересмотра и 

утверждения в целях их актуализации. (Приложение 4). 

На момент проверки в Университете нечастных случаев не 

зафиксировано.  
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Был проверен ход устранения выявленных нарушений согласно акту 

проверки №5 от 27 марта 2023 года (исх.№01-10/147), составленному в ходе 

осуществления общественного контроля специалистами Аппарата ЦК 

Профсоюза в период 27-28 марта 2023 года.  

Работодателем устранены все выявленные нарушения и приведены в 

соответствия с требованиями норм трудового законодательства Республики 

Казахстан.  

 

 

Отдел правовой работы и БиОТ 

Аппарата Центрального Комитета Профсоюза 


