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Утвержден  Постановлением Исполкома 

 Казахстанского отраслевого профсоюза 

 работников образования и науки 

 №  8 п.6 от  25  ноября 2020 года 

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о Комиссии по делам трудящихся женщин 

Казахстанского отраслевого профсоюза работников образования и 

науки 

 

І. Общие положения  

1. Комиссия Казахстанского отраслевого профсоюза работников 

образования и науки (далее - Профсоюз) по делам трудящихся женщин 

является консультативно-совещательным органом по вопросам активизации 

работы членских организаций Профсоюза в области гендерного равенства, 

более широкого вовлечения женщин в профсоюзное движение, защиты прав и 

интересов работающих женщин, охраны материнства и детства, защиты от 

насилия и домогательств в сфере труда. 

2. Комиссия формируется по принципу прямого представительства: 

по одному представителю от каждой членской организации, филиала 

Профсоюза, аппарата Совета. Председатель Комиссии, секретарь избираются из 

состава Комиссии на ее заседании большинством голосов. 

В случае досрочного выбытия члена Комиссии из ее состава, членская 

организация, филиал, аппарат Совета самостоятельно производят замену 

выбывшего. 

В своей деятельности Комиссия руководствуется действующим 

законодательством Республики Казахстан, настоящим Положением, Уставом 

Профсоюза, решениями коллегиальных органов Отраслевого профсоюза. 

 

ІІ. Полномочия Комиссии 

2.1. Комиссия взаимодействует с Комиссией Федерации профсоюзов 

Республики Казахстан по делам трудящихся женщин, принимает участие в 

реализации решений итоговых документов съездов, коллегиальных органов 

Отраслевого профсоюза, Отраслевого соглашения о социальном партнерстве по 

вопросам улучшени условий труда, быта, отдыха женщин, охраны материнства 

и детства, защиты от насилия и домогательств в сфере труда, разработки и 

рассмотрения предложений и рекомендаций, в том числе по: 

- совершенствованию законодательства и организации контроля за 

его соблюдением в части охраны труда и здоровья женщин, материнства и 

детства; 

- созданию условий для труда женщин, широкого вовлечения их в 

работу профсоюзов; 

- профессиональной подготовке и повышению квалификации 

женщин; 
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- проводит работу по информированию женщин о механизмах 

защиты трудовых прав; 

- улучшению условий труда, медицинского обслуживания, 

санитарно-гигиеническому и бытовому обслуживанию женщин на 

производстве; 

- способствует организации и популяризации различных форм 

просветительской и консультационной деятельности (конкурсов, симпозиумов, 

конференций, семинаров и т.д.) по всем направлениям своей деятельности. 

2.2. По поручению руководящих органов Отраслевого профсоюза 

Комиссия принимает участие в осуществлении международных связей и 

сотрудничества профсоюзов с профсоюзами зарубежных стран и членскими 

организациями по проблемам участия женщин в труде, работе профсоюзов и их 

положения в обществе. 

2.3. Комиссия оказывает методическую и практическую помощь 

членским организациям. Изучает и обобщает опыт их работы по вопросам 

труда, быта, отдыха женщин, охраны материнства и детства. 

2.4. Комиссия в своей деятельности взаимодействует с Советом, 

Исполкомом Отраслевого профсоюза. 

 

ІІІ. Права и обязанности Комиссии 

3.1. Комиссия может вносить свои предложения на рассмотрение 

коллегиальных органов Отраслевого профсоюза. 

3.2. Комиссия имеет право заслушивать информацию представителей 

членских, подведомственных оргaнизаций, входящих в Отраслевой профсоюз. 

3.3. Комиссия может привлекать для выполнения отдельных поручений 

представителей членских и подведомственных им организаций. 

3.4.  Комиссия периодически информирует Совет и Исполком 

Отраслевого профсоюза о своей работе. 

 

IV. Порядок работы Комиссии 

4.1.Заседания Комиссии созываются по мере необходимости, но не реже 

одного раза в год и правомочны, если на них присутствует более половины 

состава Комиссии. Решения Комиссии принимаются простым большинством 

голосов членов Комиссии, принимающих участие в заседании. 

4.2.Предceдaтель Комиссии руководит работой, coзывает ее заседания и 

организует подготовку к ним, приглашает на заседания членов Комиссии, 

председательствует на заседаниях Комиссии, осуществляет связь с аппаратом 

Совета профсоюза, информирует членов Комиссии о выполнении решений 

Комиссии и рассмотрении ее рекомендаций. 

4.3. Секретарь Комиссии: 

- в отсутствие председателя Комиссии по его поручению исполняет 

обязанности председателя Комиссии; 

- по поручению председателя Комиссии обеспечивает подготовку 

проектов документов и других материалов к заседанию Комиссии. 

4.4. План работы Комиссии рассматривается и утверждается на 

заседании Комиссии. 
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4.5. Комиссия работает в контакте со структурными подразделениями  

Отраслевого профсоюза, которые оказывают содействие Комиссии в 

подготовке материалов по рассматриваемым вопросам. 

4.6. Расходы, связанные с работой Комиссии финансируются Советом 

Профсоюза. 


